
ZOBOWIĄZANIE PRACODAWCY  
     

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 
IM. BOLESŁAWA III KRZYWOUSTEGO W KOŁOBRZEGU 

 

 
   

 

IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA 

 

ZOBOWIĄZANIE PRACODAWCY/ZAKŁADU PRACY  

DO PRZYJĘCIA UCZNIA-MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA NA PRAKTYKĘ 

 

Dane dotyczące zakładu szkolącego ucznia-młodocianego pracownika: 

1. NAZWA, ADRES I TELEFON ZAKŁADU SZKOLĄCEGO UCZNIA 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. NAZWA NAUCZANEGO ZAWODU: ……………………………………………………………………………………………….…………………………… 

3. NAZWISKO INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU …………………………………………………………………..…………. 

4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE INSTRUKTORA 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. KURS PEDAGOGICZNY (CZY UKOŃCZONY, KIEDY, ORGANIZATOR) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Zobowiązuję się przyjąć ucznia na naukę zawodu od dnia ……….….………… do dnia ………………….…… .  

Umowę o praktyczną naukę zawodu zobowiązuję się dostarczyć do dnia …………………………….………. . 

Zgodnie z art. 201 Kodeksu Pracy obowiązek kierowania młodocianego pracownika na badania 

lekarskie spoczywa na pracodawcy. 

 

 

………………………………………………………………….. 

DATA I PODPIS PRACODAWCY 

 


