o\ .
REGULA,MIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu

str. 1



SPIS TRESCI

L. POSTANOWIENIA OGOLNE .....vvuvivieiseetiesteesestesestesstssesessesssssssessessssesssesssssssenes 3
3 00 S = 1= o= 1 o = P 3
2. Przedmiot reguIaMINU .......coeeiiiiii e e 3
II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH........ 4
1. Tryb tworzenia fuNAUSZU........ccuuuiiieiie e e 4
2. ZrOAa fINANSOWANIA ..vv.veeeeeestiseeiesteseeessssee e sbestesesbesbesesbeste s ssssbesessssbesessesbesessessans 4
3. Administrowanie fUNAUSZEM ..........oiiiiiiiiiiiceriie e e s e e rn e s e ern e e aeees 4
4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat SFOAKOW.........cvvvueiiiirireereerrriiinee e e e eeerssnnnnn 4
ITI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU .....ccoiviiiiiiniiiiiic i eneaneas 5
IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE ........... 5
1. Zasady przyznawania SWIiadCZeN ........ccuvveiiiiiiiiiiiieeecee e 5
2. Tryb ubiegania Si€ 0 SWIAACZENIA.....uuuuuiiieeereeeeiirriiire e e e e e e e rrr e e e e e e e e e rrn e e e e 7
A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz emeryta i rencisty .......ccccceeevvnviennnns 7
B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dzieci
0 (00 4 <74 PP 8
C. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo—rekreacyjna organizowana
dla pracownikOw, emerytOW i FENCISEOW......cuuuruuiiieereeeeirrrriiiee e e e s e e eresssnrr e e e e e eeerasnnaanes 8
D. Zapomogi SOCJAINE | [OSOWE.......iuuiieiiiii et a e eas 9
E. SWIadCzenia SWIGLeCZNe. ... ..vcvvviveeisieeesiete s te sttt st s sttt be et en s 9
F. Dofinansowanie do pobytdw sanatoryjnych, turnusdw rehabilitacyjnych ................... 10
G. Doptaty do imprez dla dzieCi i MIOAZIEZY......ccuuueiiieeeeie e e e 10
V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH ......coovevevrverrernnnene, 10
VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH. DOSTEP DO DOKUMENTACJI, POSTEPOWANIE Z
DOKUMENTAMLL....ccttteiie ettt s et s e e e s s s e eaae e s s e e e e s s e eaaa e s e e easa e s e e rsnaeseernnaneseennnnnassnns 11
VII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeseeeneneens 13
VIII. ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC REGULAMINU ......covvevvvvireeeeeenn, 14

str. 2



l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j.Dz.
U.2019.1352),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2019.263),

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz. U.2019.1387),

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2019.2215),

6) ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.Dz.U.2019.1460),

7) ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.Dz.U.2019.1950),

8) ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U.2019.1256),

9) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z
2016r. L 119, s. 1).

2. Przedmiot regulaminu
§ 2.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III

Krzywoustego w Kotobrzegu, zwany dalej Regulaminem, okreéla: )

1) zasady tworzenia i gromadzenia S$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu, zwanego dalej Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie Srodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu-oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Dyrektorze Szkoty-oznacza to Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu,

3) Uprawnionym-oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,

4) Zaktadowej organizacji zwigzkowej-oznacza to dziatajgcg w szkole jednostke organizacyjng
zwigzku zawodowego.
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1. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§ 4.

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej (skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli),

2) odpisu dla emerytdw i rencistdw bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent,

3) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg),

4) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.

2. Odpis, o ktérym mowa w ust.l1 pkt.2 dokonywany jest na podstawie o$wiadczenia
o wysokosci  pobieranego  $wiadczenia  sktadanego przez bylych  pracownikéw
(wzdr oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu) [dotyczy bytych pracownikdéw-
nauczycieli].

3. Oswiadczenie sktadane jest zgodnie z danymi zawartymi w rocznym rozliczeniu PIT-40A
w terminie do dnia 20 marca danego roku.

4. Przy skfadaniu oswiadczenia byty pracownik jest zobowigzany do przedtozenia dokumentu
PIT-40A do wgladu [dotyczy bytych pracownikéw-nauczycieli]. Pracownik szkoty przyjmujacy
o$wiadczenie potwierdza prawdziwo$¢ danych zawartych w oS$wiadczeniu. Dokument
przestany do szkoty pocztg jest odsytany pocztg do nadawcy.

2. Zrédta finansowania

§ 5.
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okreSlonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 6.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem
§7.

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystywanie.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat srodkéw

§ 8.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w postaci:
1) Swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela t.j.Dz.U.2019.2215.),
2) dofinansowania do wypoczynku wszystkich pracownikow oraz emerytow i rencistow,
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organizowanego we wiasnym zakresie,
3) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dzieci i miodziezy
do ukonczenia 18 lat lub do ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowych,
4) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomdg losowych/socjalnych i $wiadczen
Swigtecznych),
5) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowanej
przez szkote dla pracownikdw oraz emerytow i rencistow,
6) udzielania doptat do wypoczynku sanatoryjnego pracownikdw oraz emerytow i rencistow
w formie $wiadczen pienieznych;
7) przyznania $wigtecznego $wiadczenia pienieznego dla dziecka,
8) doptaty do imprez dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 16 lat (liczy sie data urodzenia).
2. Swiadczenia wskazane w ust. 1 pkt. 2-8 wyptacane sg zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym do wyczerpania posiadanych srodkéw.

§9.

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o plan rzeczowo-finansowy, zwany dalej
preliminarzem.

2. Preliminarz ustala Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmian dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych.

I1l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 10.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania albo umowy o prace w petnym badz
niepetnym wymiarze czasu pracy (w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych, przeniesieni
w stan nieczynny, pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne),

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktdrych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego i rentowego,

3) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikdw oraz emerytdw i rencistdw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie
ukonczyly 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach, w trybie dziennym, i nie
osiggajg wtasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

4) wymienione osoby w pkt. 3) bedace inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek,

5) wdowy/wdowcy/dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciScie, pobierajgce/-y
z tego tytutu rente rodzinng;

6) inne osoby stanowigce rodziny pracownikéw oraz emerytow i rencistow: wspdotmatzonek,
partner (konkubent), jesli prowadzg wspdine gospodarstwo domowe.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady przyznawania $wiadczen
§ 11.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych
okreslonych w Katalogu s$wiadczen (okreslonym zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu) osobom
uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

3. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi
losowej, ktdre rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
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§12,

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0sdb uprawnionych, sktadany
na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia, z wylgczeniem $wiadczenia,
o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1.

2. Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku stanowig integralng cze$¢ Regulaminu
(zataczniki).

3. Decyzje dotyczace przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

4. Dyrektor rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje, z uwzglednieniem ust. 3. w sprawie
indywidualnych wnioskéw 0sdb uprawnionych nie rzadziej niz raz na kwartat. Decyzja
dokumentowana jest w formie zbiorczego protokotu (wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 3).

5. Zatwierdzenie przyznanych $wiadczen nastepuje po podpisaniu przez dyrektora i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych protokotu wskazanego w ust.4. i przekazaniu go gtdwnemu ksiegowemu
szkoty.

6. Dyrektor szkoty przekazuje protokét gtdwnemu ksiegowemu w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie od dnia podpisania protokotu.

§ 13.

1. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o Swiadczenia ze $rodkdow Funduszu skfadajg
w terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej
(wzor zatacznik nr 4), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby nowoprzyjete do pracy, zamierzajgce ubiegaC sie o S$wiadczenie, skifadajg pierwsze
o$wiadczenie niezwtocznie, najpdzniej tacznie z wnioskiem, ktdrego termin okresla ust. 5.

3. Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go zgodnie z ust. 1 i 2 skutkuje brakiem uprawnien
do przyznania $wiadczenia, gdyz nie ma mozliwosci ustalenia w jakiej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej znajduje sie uprawniony.

4. Osoby, ktore nie dotrzymaty termindw okresSlonych w ust. 1 i 2. skladajg stosowne o$wiadczenia
w terminie p6zniejszym bez mozliwosci roszczenia o $wiadczenia przyznania z Funduszu przed
datg wptywu oswiadczenia do szkoty.

5. Terminy sktadania wnioskow:

1) do 15. marca - wnioski o dofinansowanie wypoczynku zimowego zorganizowanego
i niezorganizowanego;
2) do 30. wrzesnia — wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego zorganizowanego

i niezorganizowanego;

3) do 15. czerwca-wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow,
emerytow i rencistébw we wiasnym zakresie,

4) do 31. pazdziernika i do 28. lutego (lub 29. lutego w przypadku roku przestepnego)-wnioski
o $wigteczng pomoc pieniezng dla pracownikdw, emerytow i rencistow,

5) do 31. pazdziernika-wnioski o $wigteczng pomoc pieniezng dla dzieci,

6) do trzech miesiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej,

7) na biezaco- w przypadku wnioskéw o zapomogi socjalne,

8) caly rok — wnioski o dofinansowanie pobytu w sanatorium/na turnusie rehabilitacyjnym.

6. Whnioski nieztozone w terminach okres$lonych w ust. 5 sg rozpatrywane w najblizszym-kolejnym
terminie rozpatrywania wnioskow.

§ 14.

1. W razie nieprzyznania osobie uprawnionej $wiadczenia nalezy jg poinformowa¢ o odmowie
na piSmie. Pracownik moze ztozy¢ stosowny wniosek do pracodawcy o ustne uzasadnienie
przyczyny podjetej decyzji.

2. Osobie uprawnionej nie przystuguje prawo odwotania sie do sadu lub do organu nadzorujgcego
Szkote, z wyjatkiem ,$wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

3. Osoba uprawniona moze ztozy¢ ponownie wniosek o $wiadczenie jezeli zmienity sie okolicznosci
mogace wptyna¢ na jej sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

§ 15.
1. Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.
2. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi sytuacja rodzinna, zyciowa oraz
materialna - kryterium dochodowe, czyli $redni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie

str. 6



uprawnionego.

3. Za dochdd netto uwaza sie sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, w tym kwote alimentéw
uzyskiwanych od innych o0so6b niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych  wspolnie
Z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentdw $wiadczonych na rzecz innych 0sdb  niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

5. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przeciethnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogfaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18
_ustawy o podatku rolnym.

7. Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw cztonkéw
gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 3, przez 12, a nastepnie przez sume czionkéw
rodziny uprawnionego.

8. Wnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochoddéw netto
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

9. Uprawniony jest zobowigzany ztozy¢ w terminie o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej (opierajgc sie na obliczonym S$rednim dochodzie, ustalonym zgodnie z ust. 3-7) —
zatgcznik nr 4.

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci do ztozonego przez uprawnionego o$wiadczenia dyrektor
postepuje zgodnie z § 30 ust.3.

2. Tryb ubiegania sie o $wiadczenia
A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz emeryta i rencisty

§ 16.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przystuguje
pracownikom, emerytom i rencistom.

2. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w tej formie jeden raz w roku
kalendarzowym jezeli:
1) skorzysta z 14 dni kalendarzowych ciggtego wypoczynku (10 dni roboczych),
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu,
3) dotgczy do wniosku karte urlopowg, zatwierdzong przez osoby uprawnione do udzielenia
urlopu (dotyczy pracownikdw administracji i obstugi).

3. Emeryt i rencista dofinansowanie moze otrzyma¢ raz na dwa lata, jezeli ztozy wniosek
o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5A do Regulaminu.
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1.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dzieci i mtodziezy

§17.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane tylko
dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet w sytuacji gdy oboje rodzice sg uprawnieni
do korzystania z Funduszu.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje dzieci i mtodziez
w wieku do 18 roku zycia (liczy sie data urodzenia) lub do ukonczenia nauki w szkole
ponadpodstawowej.
Do form wypoczynku zorganizowanego naleza:
obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne;
pofaczony z naukg pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.
Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i miodziezy sg formy niezorganizowane rozumiane jako
organizowane przez rodzica/opiekuna prawnego lub podmiot, ktory zawodowo nie prowadzi
dziatalnosci w zakresie organizacji wypoczynku, ale proponuje taki wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy. Wypoczynek ten obejmuje dzieci i miodziez do 18 roku zycia (liczy sie data
urodzenia) lub do ukoniczenia nauki w szkole ponadpodstawowej.

§ 18.
O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do ukonczenia 18 roku zycia

(liczy sie data urodzenia) lub do ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowej, uprawniony moze
ubiegac sie, jezeli:

1)

2)

przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty;
z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej
formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku
oraz kto wniost optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci;

ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzoér stanowig odpowiednio zatgczniki nr 6 i 7
do Regulaminu.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dofgczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski (ttumaczenia potwierdzonego pieczatka i podpisem ttumacza przysiegtego).

W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.
Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dziatalno$¢  kulturalno-o$wiatowa oraz  sportowo—rekreacyjna  organizowana
dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw

§ 19.
Dziatalnos¢ kulturalno—o$wiatowg i rekreacyjno-sportowg (np. doptaty do biletéw wstepu do kin,
teatréw, muzeum, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne, wycieczki integracyjne, imprezy
kulturalno-o$wiatowe, spotkania integracyjne itp.) na terenie kraju i poza jej granicami
organizowane przez szkote; wyzej wskazana dziatalno$¢ moze by¢ sfinansowana w miare
posiadanych $rodkow.

. Z wnioskiem o dofinansowanie do dziatalnosci wskazanej w ust. 1 wystepuje minimum 25

uprawnionych pracownikéw.

Wz6r stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Informacja o planowanej dziatalnosci wywieszana jest w miejscu widocznym dla wszystkich
uprawnionych.
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D. Zapomogi socjalne i losowe
§ 20.
Pomoc materialna jest udzielana w formie finansowej, obejmujacej zapomogi i $wiadczenia
Swigteczne.
§ 21.
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 10

i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi socjalnej - dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

2) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub diugotrwatymi
chorobami.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dwa razy do roku w miare posiadanych Srodkdéw.
3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ sie uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy
(poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej
chorobie, dokument wskazujagcy na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji, inne
dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawg wniosku o zapomoge
pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci.

5. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej
uprawnionego oraz od wysokosci $rodkéw funduszu.

E. Swiadczenia $wigteczne

§ 22,
Swiadczenia $wigteczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym
dwa razy do roku.

) § 23.

Swiadczenia $wigteczne obejmuija:

1) $wigteczne $wiadczenie pieniezne dla dzieci i mtodziezy raz w roku, )

2) $wiadczenie pienigzne z tytutu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze Swigtami Wielkanocnymi
i Swietami Bozego Narodzenia.

§ 24.

1. Swiadczenie pieniezne przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy do 16 lat (liczy sie data
urodzenia).

2. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do 31. pazdziernika
- wz0r zafacznik nr 10.

3. Swiadczenie wskazane w ust.1 przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku gdy oboje rodzice
sg osobami uprawnionymi.

4. Wysokos¢ $wiadczenia pienieznego okreslonego w ust. 1 okre$lana jest w Katalogu $wiadczen
i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

§ 25.

Swigteczne $wiadczenie pieniezne przystuguje osobom wskazanym w § 10.

2. éwiateczne $wiadczenie pieniezne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie
do dnia 31. pazdziernika i do 28. lutego (lub 29. lutego w przypadku roku przestepnego) - wzor
zatgcznik nr 11.

3. Wysokos$¢ S$wiadczenia Swigtecznego okreslana jest w Katalogu $wiadczen i jest uzalezniona
od dochodu przypadajagcego na czionka rodziny uprawnionego oraz od sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej.

—
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F. Dofinansowanie do pobytéw sanatoryjnych, turnuséw rehabilitacyjnych

§ 26.

1. Dofinansowanie do pobytdow sanatoryjnych i turnuséw rehabilitacyjnych, przystuguje

uprawnionemu i moze byc¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Uprawniony moze ubiegaC sie o dofinansowanie do pobytéw sanatoryjnych i turnuséw

rehabilitacyjnych, jezeli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu,

2) dotaczy do wniosku dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w pokoju 2-3 osobowym,

3) dotaczy do wniosku skierowanie od lekarza.
3. Dofinansowanie do pobytéw sanatoryjnych i turnuséw rehabilitacyjnych nie obejmuje kosztow

dojazdu do i z miejsca pobytu.

G. Doptaty do imprez dla dzieci i mtodziezy

§ 27.
Do doptaty do imprez organizowanych dla dzieci uprawnione sg dzieci i mtodziez do ukonczenia
16 lat (liczy sie data urodzenia). Dopfata jest mozliwa pod warunkiem, ze w imprezie udziat wezmie
minimum 51% uprawnionych dzieci i mtodziezy.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 28.

1. Wszystkie dokumenty w sprawach S$wiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig, nazwisko, rodzaj
dokumentu, np. Janina Kowalska-oswiadczenie ZFSS), z wytgczeniem ust. 2.

2. Dokumenty wskazane w § 4 ust.2-4, sktadane w terminie do 20. marca danego roku, niezbedne
do dokonania przez szkote odpisu na ZFSS skladane sg bezposrednio w sekretariacie
umozliwiajgc pracownikom przyjmujgcym korespondencje potwierdzenie danych zawartych
w o$wiadczeniu. W przypadku dokumentu przestanego pocztg postepuje sie zgodnie z zapisami
§ 4 ust.4 (PIT 40A jest odsytany pocztg do nadawcy).

3. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane s3g indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

4. Powyzsze dokumenty przedktada sie do sekretariatu Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu.

§ 29.

1. Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski moga by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub drogg pocztowa lub osobe
wskazang przez wnioskodawce,

2) Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wniosku po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkdw zawodowych, zgodnie z § 12 ust. 4i 5,

3) po podjeciu decyzji Dyrektor szkoty podejmuje dziatania niezbedne do realizacji Swiadczenia,
zgodnie z zasadami wskazanymi w § 12 ust. 6. )

2. Dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przechowywane
sg w zamknietych szafach w pomieszczeniu wskazanym przez Dyrektora szkoty. Dostep do szaf
i pomieszczenia posiada jedynie dyrektor szkoty lub osoba wskazana w § 30 ust.4.
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VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH. DOSTEP DO DOKUMENTACII,
POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI

§ 30.

1. Udostepnienie Dyrektorowi szkoty danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Wniosek lub o$wiadczenie zawierajgce
niezbedne dane okreslone w regulaminie konieczne do rozpatrzenia i przyznania $wiadczenia
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 ustawy Kodeks karny.

2. Dyrektor szkoty moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnoSci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dyrektor ma prawo zadac od pracownika wnioskujgcego
o $wiadczenie z Funduszu przedtozenia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosc¢
danych zawartych w o$wiadczeniu o sytuacji materialnej i finansowej. Adnotacje o weryfikacji
umieszcza na wniosku uprawnionego w formie skroconego stwierdzenia ,dane zgodne/niezgodne
z przedtozonymi do wgladu w dniu ............ dokumentami”.

4. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe do prowadzenia spraw zwigzanych z obstuga
administracyjng $wiadczen przyznawanych z Funduszu. Osoba ta zostaje przez dyrektora
upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z zapisami § 31.

5. Ze wzgledu na szczegdlnych charakter danych szczegdlnych kategorii przetwarzanych w celu
przyznania $wiadczen, zwtaszcza danych o stanie zdrowia dyrektor szkoty lub osoba wskazana
w ust.4 moze sporzadzi¢ notatke lub protokdt stwierdzajgc w nich stan faktyczny. Notatka ma
charakter uproszczony i zawiera minimalny zakres informacji.

§ 31.

1. Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii- dotyczacych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Dyrektora szkoty. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

2. Upowaznienie wskazane w ust. 1 moze mie¢ charakter staty lub dorazny. Upowaznienie podlega
wpisowi do rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych prowadzonego w szkole.

3. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych okresla zatgcznik nr 13.

4. Dyrektor szkoty przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 przez okres niezbedny
do przyznania ustugi, $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 30 raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu. Przegladu
danych dokonuje sie do konca I kwartatu za rok poprzedni.

2. Dyrektor do przegladu/usuniecia danych powotuje komisje liczagcg nie wiecej niz dwoch cztonkdw.
Dyrektor jest przewodniczacym komisji.

3. Do pracy w komisji wskazanej w ust.2 dyrektor powotuje w pierwszej kolejnosci osobe wskazang
§ 30 ust.4 — posiadajgcg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych) oraz osobe sposrod
posiadajgcych state upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z petnieniem
funkcji przedstawiciela dziatajacej w szkole organizacji zwigzkéw zawodowych. W przypadku
braku oséb wskazanych w zdaniu 1. osoby powotywane do pracy w komisji muszg otrzymac
upowaznienie do przetwarzania danych na czas dokonania czynnosci wskazanej w ust. 1, zgodnie
z § 31 regulaminu.

4. Dokonanie przegladu odnotowuje sie w postaci protokotu- zatacznik nr 14.

§ 33.
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[KLAUZULA INFORMACYIJNA] )

Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W -

ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa II1
Krzywoustego w Kotobrzegu, ul. Piastowska 5, 78-100 Kotobrzeg.

2. Do kontaktéw w sprawie ochrony Pani/Pana danych osobowych zostat takze powotany inspektor
ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie wysylajac e-mail na adres:
iod@zs2kolobrzeg.pl.

3. Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych i regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze tj. finansowania dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz oséb upowaznionych do korzystania z funduszu.

2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora dziedzinie zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

3) art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie zgody; zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, np. podanie numer telefonu, adresu e-
mail.

2. Dane osobowe mozemy ujawniaé, przekazywa¢ i udostepnia¢ wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi m.in. podmioty $wiadczace
ustugi pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne, organy Scigania, podatkowe oraz inne podmioty,
gdy wystapia z takim zadaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng. Pracownikom
administratora posiadajgcym upowaznienie. Dane osobowe mozemy takze przekazywaé
podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym,
sg nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi i towary finansowane z funduszu, z ktérych bedziesz
mogt korzystac jako osoby uprawniona. Przekazanie danych jednakze nastgpi¢ moze tylko wtedy,
gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Pani/Pana praw.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym
rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji i tak:

1) do 5 lat od dnia zrealizowania Pani/Pana wniosku,

2) do przedawnienia roszczen,

3) w zakresie danych, gdzie wyrazono zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofniecie zgody, nie
dtuzej jednak niz do czasu wskazanego w pkt 1.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora istnieje prawo do:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

3) usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celdéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w ktérych byty
przetwarzane;

C) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktérej dane dotyczg;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez administratora przed jej cofnieciem

str. 12


mailto:iod@zs2kolobrzeg.pl

1)

2)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

jest wymogiem ustawy na podstawie, ktdrych dziata administrator. Jezeli Pani/Pan odmowi
podania danych lub poda nieprawidtowe dane, administrator nie bedzie mogt zrealizowac celu
do jakiego zobowigzuja go przepisy prawa.

jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze by¢ cofnieta
w dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu takze skarga do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie Profilowania.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

VII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

—

§ 34.
Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole w sprawie wysokosci udzielonej pomocy z funduszu jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 35.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
W przypadku gdy w szkole nie dziata zadna organizacja zwigzkowa, dyrektor szkoty uzgadnia
regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie
naleznych $rodkéw na Fundusz.

§ 36.

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw

w sposob przyjety w szkole (zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty).

Regulamin udostepnia sie kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w szkole
(biblioteka szkolna).

Regulamin zostaje umieszczony na internetowej stronie szkoty.

§ 37.
Whioski ztozone w czasie obowigzywania Regulaminu z 2013 roku (ze zmianami) zostang
rozpatrzone przed wejsciem wzycie niniejszego regulaminu.
Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen i ustug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytutu zdarzenia losowego,
ktére Dyrektor szkoty przyznaje na dotychczasowych zasadach.
W odniesieniu do obowigzku okreslonego w § 32. dyrektor szkoty dokonuje przegladu danych
zebranych do 31. grudnia 2019 r. oraz usuniecia danych, ktorych przetwarzanie jest niecelowe
w terminie do 31. lipca 2020 r.
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VIIl. ZAtACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC REGULAMINU

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

Zatacznik nr 1. OsSwiadczenie emeryta/rencisty (nauczyciela) o uzyskanych dochodach
ze Swiadczenia emerytalnego nauczycielskiego (wg PIT 40A).

Zatacznik nr 2. Katalog $wiadczen.

Zatgcznik nr 3. Protokot zbiorczy.

Zatacznik nr 4. O$wiadczenie uprawnionego o sytuacji rodzinnej i materialne;j.

Zalgcznik nr 5. Whniosek pracownika o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie.

Zatacznik nr 5A. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie przez emeryta lub renciste.

Zalgcznik nr 6. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci
i miodziezy.

Zatacznik nr 7. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego
dzieci i mtodziezy.

Zatacznik nr 8. Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej dla pracownikow, emerytow i rencistow.

Zafgcznik nr 9. Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej /losowej.

Zatacznik nr 10. Wniosek o $wigteczne Swiadczenie pieniezne dla dzieci i mtodziezy.

Zatacznik nr 11. Wniosek o przyznanie $wigtecznego $wiadczenia pienieznego.

Zatacznik nr 12. Wniosek o dofinansowanie pobytu sanatorium/na turnusie rehabilitacyjnym.
Zafacznik nr 13. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Zakgcznik nr 14. Protokdt przegladu i usuniecia danych osobowych.

Kotobrzeg, dnia 30 czerwca 2020 r.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

UZGODNIONO Z FUNKCIONUJACYMI
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. BOLESLAWA III KRZYWOUSTEGO W KOLOBRZEGU
ORGANIZACJAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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