KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOL NR 2
IM. BOLESLAWA Il KRZYWOUSTEGO

NA LATA 2014-2018



Program Zespotu Szkdt Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu zakfada rozwdj szkoty dostosowany do zmieniajacych sie warunkow
spotecznych i ekonomicznych kraju oraz potrzeb srodowiska lokalnego, umozliwiajacy
ksztatcenie absolwentéw dobrze przygotowanych do samorealizacji w pracy
zawodowej, przygotowanych i zmotywowanych do dalszego ksztatcenia, korzystajac
z ddbr kultury i w miare swoich mozliwosci je tworzacych, w petni uczestniczacych
w zyciu spotecznym, wrazliwych na krzywde ludzka, przygotowanych do zycia

w rodzinie, wychowanych w duchu patriotyzmu.

Pozadane efekty ujeto w nastepujacych elementach programu:
Misja szkoty.
Wizja szkoty.
Giéwne cele szkoty.

Sylwetka nauczyciela.

i AN

Strategie szkoty.

Nadrzednym dokumentem umozliwiajgcym realizacje  celdw

okreslonych w programie rozwoju szkoty jest STATUT SZKOLY.

Strategiczne cele koncepcji pracy szkoly osiagniete zostang
poprzez realizacje PLANOW PRACY SZKOLY na poszczegolne lata szkolne.
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,» «.. ksztatcenie mtodziezy
w jak najbardziej efektywny sposob
we wszystkich zawodach

z myslqg o ich przysztosci”.




Realizacji tej misji podporzadkowana jest cata struktura szkoty
wraz ze wszystkimi pracownikami.
Misja ta wyznacza kierunek dziatan wszystkich nauczycieli

i pracownikdéw, ktdrzy dazg do jak najszybszego jej spetnienia.

Uwarunkowana jest ona:
— dtugoletnig tradycjq i praktykq nauczania mtodziezy,
— potrzebami rynku pracy,
— piecioma mocnymi filarami:
1) KSZTALCENIE,
2) WYCHOWANIE,
3) OPIEKA,
4) NAUCZYCIELE,
5) BAZA.




KSZTALCENIE

FILARY

ZESPOLU SZKOL NR 2
IM. BOLESLAWA III KRZYWOUSTEGO W KOLOBRZEGU

WYCHOWANIE

OPIEKA

NAUCZYCIEL

BAZA

POWIAZANIE TEORII
Z PRAKTYKA.

Z
WYKORZYSTANIEM
ZRODEL.

ROZBUDZENIE
ZAINTERESOWANIA.

W OPARCIU
O AKTYWNE
METODY PRACY.

UWZGLEDNIAJACE
MOZLIWOSCI
UCZNIA.

UMOZLIWIAJACE
WSZECHSTRONNY
ROZWOJ UCZNIA.

WSPIERAJACE
RODZINE.

KSZTALTUJACE
WRAZLIWOSC,
PRZYWIAZANIE

DO TRADYCJI,
PRZYNALEZNOSC
REGIONALNA,
TOLERANCIE,
POSZANOWANIE
WARTOSCI
DEMOKRATYCZNYCH,
POSZANOWANIE
PRAW CZEOWIEKA.

OTWARTA DLA
SRODOWISKA.

RACJONALNIE
WYKORZYSTUJACA
CZAS WOLNY
UCZNIA.

OFERUJACA ZAJECIA
POZALEKCYINE.

ZWRACAJACE
UWAGE NA
PROFILAKTYKE
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA.

DAJACE POCZUCIE
BEZPIECZENSTWA

DOSKONALACY
I DOKSZTALCAJACY
SIE.

INDYWIDUALNIE
TRAKTUJACY
UCZNIA.
MOTYWOWANY
DO PRACY

I MOTYWUJACY
DO PRACY UCZNIA.

MAJACY CZAS
DLA UCZNIA.
WSPOMAGAJACY
RODZICOW.

TWORCZY,
SPRAWIEDLIWY,
SZANUJACY UCZNIA,
KOMPETENTNY

PRACOWNIE
PRZEDMIOTOWE
WYPOSAZONE

W ROZNORODNE
POMOCE

I NOWOCZESNE
SRODKI
DYDAKTYCZNE

PRACOWNIA
KOMPUTEROWA-
INTERNET.

SALA
GIMNASTYCZNA,
SILOWNIA I INNE
OBIEKTY
SPORTOWE.

BIBLIOTEKA
Z BOGATYM
KSIEGOZBIOREM.

GABINET
PIELEGNIARSKI.

NOWOCZESNE
SANITARIATY.

INTERNET
SZKOLNY.

DZIENNIK
ELEKTRONICZNY.
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Wizja szkoty

Szkota naszych marzen to taka, w ktorej:

panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej
nauczycieli, ucznidw, i rodzicow, we wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy

i wspotdziatania. Jest to szkota petna radosci i uSmiechu,

pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajac wokot nauczycieli, ucznidw, rodzicéw

i absolwentow,

rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci
u swoich dzieci, wspotdziatajg i wspierajq nauczycieli w pracy, pomagajq
W rozwigzywaniu probleméw szkoty i wspotuczestnicza w podejmowaniu

decyzji,

uczen jest kulturalny, szanuje rodzicéw i nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, okazuje pomoc i zyczliwos¢ swoim réwiesnikom, jest ciekawy

otaczajacego $wiata,

nauczyciele sa kulturalni, sprawiedliwi, konsekwentni, cieszg sie autorytetem
u dzieci i rodzicow. Zyczliwym podejéciem budza ich zaufanie. Wspierajq dzieci
w ich rozwoju ukazujac im piekno otaczajgcego Swiata, rozwijajg
zainteresowania  dzieci, pomagajqa W  rozwigzywaniu  problemdw;

sq wyksztatceni, podnoszg swoje umiejetnosci,
nauczyciele majq zabezpieczone warunki do podnoszenia kwalifikacji,
nauczyciele sq dobrze wynagradzani za swojq prace,

dyrektor jest dobrym pedagogiem, kulturalnym i zyczliwym wobec dzieci,
nauczycieli i rodzicow; tworzy wilasciwg atmosfere, konsekwentny
w postepowaniu, sprawiedliwy; potrafi sprawnie organizowac prace szkoty,
wspieraC nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac konflikty; jest dobrym

gospodarzem, ma pomyst na prace szkoty,




zajecia sg przygodg uswiadamiajacq naszemu dziecku piekno otaczajacego

Swiata, sg tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwing¢ talenty dziecka,
miodziez ma zapewniong opieke pedagoga, psychologa i pielegniarki,
organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne,

nowoczesnie wyposazone klaso-pracownie zachecajg mtodziez do zdobywania
wiedzy, a sala gimnastyczna i sitownia zapewnig warunki do prawidtowego

rozwoju fizycznego mtodziezy.




Gtowne cele

Zespotu Szkot Nr 2
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Giowne cele szkoty:

1.

Szkofa zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz  wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty w wybranym przez siebie

zawodzie.

. Szkota w miare mozliwosci, stwarza warunki zmiany zawodu, jesli zaistnieje

taka potrzeba.
Umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.

. Ksztattuje tolerancje religijng poprzez zasade dobrowolnego uczestnictwa

w lekcjach religii i poszanowanie przekonan.

Zapewnia wiasciwy poziom wyksztatcenia ogdlnego, pozwalajacego
absolwentowi Zespotu Szkét Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu rozumie¢ prawa ekonomiczne i spoteczne. Ksztatci potrzebe
kontaktu z kulturg i prowadzenia zdrowego trybu zycia.

Ksztattuje cztowieka uczciwego, rzetelnego, prawdomownego, sprawiedliwego,
szanujacego godnoS¢ cztowieka, przeciwnika brutalnosci i przemocy,
szanujgcego rodzine.

Ksztattuje  cztowieka pracowitego i gospodarnego, samodzielnego

i krytycznego, doceniajacego wolnos¢ i tolerancje.




Cele te realizowane s poprzez:

- wiasciwie zorganizowany proces dydaktyczno-wychowawczy,

realizacje programdéw nauczania,

wykorzystanie pomocy naukowych,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

wspotprace z Pracodawcami.

W realizacji swoich celow Zespdt Szkdt Nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu korzysta z pomocy Rady Rodzicow oraz inspiracji

nauczycieli, wychowawcéw i uczniow.

Szkota w realizacji przyjetych celdw i zadan wspétdziata z innymi
szkotami, Samorzadem Uczniowskim oraz instytucjami dziatajgcymi dla dobra dzieci

i mtodziezy.

Do realizacji swoich celow szkota zabiega o fundusze, gromadzi
pomoce i $rodki materialne, gospodaruje posiadanym majatkiem, moze prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzi turnusy teoretycznych przedmiotéw zawodowych.




Sylwetka
nauczyciela

Zespotu Szkot Nr 2

im. Bolestawa Ill Krzywoustego w Kotobrzegu
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NAUCZYCIEL

Zespotu Szkét Nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

winien prezentowac wszystkie te cechy, ktére przyjdzie mu ksztattowac u uczniow.
Powinien by¢ przede wszystkim:

» OTWARTY. Gotow przefamywac stereotypy w swoim zawodzie i poszukiwac
drég porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi nauczycielami. Chetny

do rozwijania swojego warsztatu pracy i poszukiwania nowych doswiadczen.

= KOMUNIKATYWNY. Smialo prezentuje wiasne poglady, argumentujac
i bronigc ich, ale réwnoczesnie gotowy jest do wystuchania opinii innych.

Umiejacy i lubigcy wspdtpracowal w zespole.

= KOMPETENTNY. Dysponujacy bogata, wcigz aktualizowang wiedza w swojej

dziedzinie oraz szerokimi zainteresowaniami ogdlnymi.

= KONKRETNY. Potrafigcy w syntetyczny sposdéb okresli¢ swoje oczekiwania

i wymagania oraz dokonac rzeczowej oceny ich realizacji.

= TWORCZY. Umiejacy stawia¢ sobie cele i dostosowywaé do nich swoje

dziatania. Stale poszukujacy i weryfikujacy swoje pomysty.




Strategie

Zespotu Szkot Nr 2

im. Bolestawa Ill Krzywoustego w Kotobrzegu
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STRATEGIE
Zespotu Szkot Nr 2

im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

PRODUKT-USLUGA

Podstawowym produktem w Zespole Szkdt Nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu jest Swiadczenie ustug edukacyjnych, w odniesieniu
do ktérych mozna okresli¢ rodzaj i zakres komponentdow niematerialnych
(przekazywana wiedza i sposdb jej przekazywania) oraz materialnych (budynki, sale

lekcyjne, pomoce naukowe, itp.).

W szkole zauwazalne sg takze pozostate elementy marketingu mix,
tj. cena, dystrybucja, promocja oraz personel,. Szkota generuje takze pomysty, idee
(zwalczanie patologii, uzaleznien), zyski pieniezne oraz dba o polepszenie warunkdéw
pracy.

Elementami  strategii marketingowej w  Zespole  Szkot
Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kofobrzegu jest rowniez planowanie,
ksztattowanie i rozwdj oferty ustugowej.

Szkota musi podejmowac decyzje dotyczace:

» obecnego oraz przysztego naboru (liczba oddziatéw, rodzaje zawoddw),
» obsady kadry nauczycielskiej oraz pracownikdw obstugi,
= oferty edukacyjnej,

» dodatkowych atrybutow oferty (np. wykorzystanie Internatu).

Szkota opracowuje nastepujace dokumenty:
= statut szkoty,
» wewngatrzszkolny system oceniania,
= plan nadzoru pedagogicznego,
= wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli,

= arkusz organizacyjny (przydziat czynnosci nauczycieli),




plan kontroli wewnetrznej,

regulamin Rady Pedagogicznej,

procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mlodziezy przestepczoscig i demoralizacjq

regulamin pracy,

regulamin organizacyjny,

zasady kontroli zarzadczej,

polityka rachunkowosci,

instrukcja inwentaryzacyjna,

kodeks postepowania etycznego,

regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego,

polityka bezpieczenstwa informacji,

instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt, instrukcja w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt,

regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze,
regulamin zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
niepedagogicznych,

regulamin stanowigcy o sposobie i trybie dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikdw samorzadowych,

stuzba przygotowawcza i organizowanie egzaminu konfczacego te stuzbe,
regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami,

regulamin okreSlajacy rodzaje $wiadczen z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki
i sposdb ich przyznawania,

oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.




OFERTA USLUGOWA
Zespotu Szkot Nr 2

im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

Ksztatcenie uczniow w:
= ZASADNICZE] SZKOLE ZAWODOWEJ]

w oddziatach profilowanych i wielozawodowych, w kazdym zawodzie, gdy uczen

ma podpisang umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

=  TECHNIKUM ZAWODOWYM

=  ZASADNICZE] SZKOLE ZAWODOWE] SPECJALNE]
w zawodach:

- kucharz,

- $lusarz,

- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

- oddziaty wielozawodowe.

=  GIMNAZJUM SPECJALNYM

= OSRODKU DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
w zawodach:

— cukiernik,

—fryzjer,

—kucharz,

—kucharz matej gastronomii,

—mechanik pojazdéow samochodowych,

— piekarz,

— pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

—sprzedawca,

—Slusarz.




Bazq w Zespole Szkét Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest:

= wyremontowany budynek szkoty z:

salg gimnastyczna,

sitownig,

salami dydaktycznymi wyposazonymi w TV, wideo, rzutniki, plansze

dydaktyczne,

pracownig komputerowg wraz z podtgczeniem do sieci Internetu,

pracownig gastronomiczna,
boiskiem,

bogato wyposazong biblioteka,
sklepikiem szkolnym,

przestronnymi holami

* nowoczesnie wyposazony internat

TV, TV-Sat,
pracownia komputerowe,
stotowka,

Swietlica.




Szkota finansowana jest z dotacji (subwencji os$wiatowej)
przekazywanej przez organ prowadzacy — Powiat kotobrzeski.

W zwigzku z tym za swa gtdwngq dziatalnosé, czyli za nauczanie
uczniéw, nie pobiera zadnych opfat.

Jedynq cena, jakaq muszg pokry¢ uczniowie mieszkajacy
w internacie, jest koszt wyzywienia. Pobyt w internacie oraz catodobowa opieke
i dozdr majg bezptatnie. Koszty te pokrywane sg z dotaciji.

W celu podniesienia komfortu nauczania zakupiono cze$¢ nowego
sprzetu, wyposazenia, pomocy naukowych za $rodki uzyskane z dziatalnoSci
gospodarczej, ktdrg prowadzi szkota. Dziatalnos¢ ta polega na wydzierzawianiu:

- sali gimnastycznej,
- sal lekcyjnych,

- boiska,

- internatu,

- prowadzeniu kursow.

Pracownicy obstugi, administracji i nauczyciele za swojg prace
otrzymujg wynagrodzenie przekazywane w ramach dotacji ze Starostwa
Powiatowego.

Szkota rowniez poszukuje prywatnych zrédet finansowania,
sponsorow lub dodatkowych dotacji z funduszy celowych z przeznaczeniem
na realizacje pewnych zamierzen, takich jak:

- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
- organizacje konkurséw, olimpiad,
- zakup pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

- przeprowadzenie remontow i modernizaciji.




PROMOCIA

Stosuje sie tu wszystkie dostepne $rodki promogiji:

reklama (telewizja kablowa, prasa lokalna, materiaty reklama),
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,
realizacja projektéw wspdtfinansowanych z Unii Europejskiej,

poszerzanie oferty edukacyjnej.

Dziatania w zakresie promocji majg zréznicowany charakter.

Przyktadem moze byc:

I.  Upowszechnianie organizowanych konkursow:

na najlepszego ucznia w zawodzie: kucharz, sprzedawca,
rejonowych mistrzostwach ratowniczych Polski Czerwony Krzyz,
wiedzy o Kotobrzegu i regionie,

wiedzy o Sejmie i Senacie,

olimpiadzie motoryzacyjnej, zawodach sportowych,
recytatorskich,

wiedzy o krwiodawstwie,

wiedzy o zdrowym stylu zycia,

fotograficznym organizowanym przez Miejska Energetyke Cieplng

II. Organizowanie:

dni otwartych,
spotkan z uczniami w szkotach podstawowych i gimnazjach,
udzielaniu wywiaddw do prasy oraz radia i telewizji,

tworzenie witryn internetowych.

Zespot Szkot Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

dba szczegdlnie o system wizualnej identyfikacji. Polega on na projektowaniu w tym

samym charakterze zaopatrzonych w logo szkoty — drukdw akcydensowych

oraz kopert i waznych dokumentéw szkoty.
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PERSONEL

Ostatnim i najwazniejszym elementem strategii marketingowej jest
personel, a w szczegdlnosci nauczyciele, To od ich wiedzy, kwalifikacji
i zaangazowania zalezy poziom wyksztatcenia absolwenta Zespotu Szkdt Nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu. Szkota zatrudnia tylko kadre

posiadajacq odpowiednie przygotowanie.

Dyrekcja Szkoty motywuje pracownikdw poprzez:
- dodatki motywacyjne podwyzszajace wynagrodzenie zasadnicze,
- nagrody specjalne dyrektora,
- wystgpienia o nagrode starosty, kuratora, ministra,
- whnioski 0 odznaczenia,
- pokrywanie kosztdw doskonalenia.
Dba o ciggte doskonalenie nauczycieli poprzez:
- organizowane szkolen rady pedagogicznej,
- pokrywanie kosztdw doskonalenia nauczycieli,
- zakup literatury fachowej oraz metodycznej do biblioteki szkolnej,
- prawidtowa realizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- ewaluacje form doskonalenia, w ktdrych brat udziat nauczyciel.

Organizuje  system lekcji  kolezenskich, tworzy zespoty
przedmiotowe, majace na celu pomoc nauczycielom w jak najbardziej efektywnym
nauczaniu.

Kontroluje prace nauczycieli poprzez wtasciwie prowadzony nadzor
wewnetrzny:

—  prawidtowo rozdzielone zadania nadzoru miedzy czionkdw zespotu
uprawnionych do sprawowania nadzoru,

—  opracowanie narzedzi pomiaru efektow ksztatcenia.




Dyrekcja rozwigzuje bardzo wiele problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w indywidualnych
rozmowach z nauczycielami, pracownikami, uczniami i rodzicami uczniow.

W celu doskonalenia nauczycieli oraz poznawania przez nich
nowych metod nauczania organizuje spotkania z doradcami metodycznymi
oraz czeste wyjazdy na konferencje i targi edukacyjne.

Wszystkie te dziatania marketingowe majg na celu jak najlepsza

realizacje misji szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

mgr Hanna Cupiat




